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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Рабочая программа воспитания разработана на основе следующих нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Приказ Минпросвещения России № 802 от 27.10.2023г. «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 

35.01.01 Мастер по лесному хозяйству; 

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана 

мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по 

профессии 250101.01 Мастер по лесному хозяйству (утв. приказом Министерства образования и науки 

РФ от 2 августа 2013 г. N 889) 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по профессии 35.01.01 Мастер по лесному хозяйству, утвержденного приказом Минобрнауки России № 

889 от 2 августа 2013 года, зарегистрированного Минюстом РФ 20 августа 2013 года (регистрационный 

№ 29508), 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью: 

- образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии СПО 

35.01.01 Мастер по лесному хозяйству 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической 

(учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими 

участниками образовательных отношений, социальными партнерами; предусматривает формирование 

у обучающихся устойчивой системы нравственных ценностей на основе российских традиционных 

ценностей; формирование исторического сознания; российской культурной и гражданской 

идентичности. 

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Сроки реализации рабочей программы воспитания на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования 1 года 10 месяцев    

Разработчик программы: Соколова Н.Н., педагог-организатор ОГБПОУ «Чухломский 

лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области». 

Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора по УМР, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

руководители учебных групп, преподаватели, мастера производственного обучения, педагог-

библиотекарь, педагог-организатор, воспитатель общежития, актив групп студентов, представители 

родительского сообщества, представители организаций – работодателей, куратор первичного 

отделения «Движение Первых». 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

       Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы СПО, является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. 

      Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические работники 

профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. 

       Цель воспитания обучающихся ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области»:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; подготовка 

к самостоятельной профессиональной деятельности и жизни в современном российском обществе. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Задачи воспитания обучающихся: 

- усвоения обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало Российское общество (социально-

значимые знания); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в Российском 

обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду и непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в 

профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально значимый опыт); 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во 

благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

-  подготовка к созданию семьи и рождению детей. 



 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учетом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание – формирование российской гражданской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее 

историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважение к правам и свободам народов России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к своей малой Родине, родному краю, России, своему 

народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желание 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно- смысловых установок обучающихся по отношению к 

духовно-нравственным ценностям Российского общества, культуре народов России, готовности к сохранению, приумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального Российского государства; 

 эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – формирование 

осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание – формирование добросовестного и позитивного отношения к труду, культуры труда и 

трудовых отношений, трудолюбия, профессионально-значимых качеств личности, умений и навыков, мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию, как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание – формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимание влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности; 

 ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, формирование которых является результатом 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 



 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в  

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и  финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной организации, реализующей программы 

СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 



 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России 

Эстетическое воспитание 



 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, 

трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 



 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной 

деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии 

и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, 

выбранного направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 



 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2 Вариантные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный 

техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области», реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим представление об Костромской области как субъекте 

Российской Федерации, роли региона в жизни страны. 

Принимающий историческое и культурное своеобразие Костромской области как неотъемлемой части Российской Федерации, проявляющий 

заботу о сохранении и приумножении духовных и культурных ценностей области. 

Уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории Костромской области. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России. 

Проявляющий лидерские качества, профессионально значимые качества, чувства воинского долга, высокой ответственности и 

дисциплинированности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Ориентированный на воплощение эстетических ориентиров в дальнейшей профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Проявляющий активную жизненную позицию, социальный оптимизм, высокую физическую активность, устроенность быта, отсутствие 

вредных привычек. 



 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Осознающий тенденции экономического, информационного, культурного и социального развития Костромской области и проявляющий 

деятельное участие в нем. 

Экологическое воспитание 

Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом будущей профессиональной деятельности. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 
ЛР 6 



 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность 

в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 
ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного 

участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем 
ЛР 15 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы  

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

 

Код личностных результатов реализации программы воспитания  



 

Русский язык 
ЛР 2,4,5,6,7,8,11,13,14,15 

Литература ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Иностранный язык ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Математика ЛР 4,5,6,7,9,11,13,14,15 

История ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Физическая культура ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12 

ОБЖ ЛР 1,4,5,6,8,9,11,12,13,14,15 

Информатика ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Физика ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Химия ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Обществознание ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Биология ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

География ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Индивидуальный проект ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

История России ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Безопасность жизнедеятельности ЛР 1,4,5,6,8,9,11,12,13,14,15 

Физическая культура/Профильный цикл ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12 13,14,15 

Основы лесного картографирования ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Геоинформационные и БПЛА-технологии в 

лесном деле 

ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15 

Лесоводство и защита леса ЛР 1,13,14,15 

Основы лесовосстановления и лесоразведения ЛР 1,13,14,15 

Технология и оборудование лесосечных работ ЛР 1,13,14,15 

Учебная практика ЛР 1,13,14,15 

Производственная практика ЛР 1,13,14,15 

Агротехника выращивания посадочного 

материала 

ЛР 1,13,14,15 



 

Машины и механизмы для питомников ЛР 1,4,5,6,8,9,11,12,13-15 

Лесной надзор ЛР 1,13,14,15 

Методика и технология тушения лесных 

пожаров 

ЛР 1,4,5,6,8,9,11,12,13-15 

Система безопасного управления транспортным 

средством 

ЛР 1,13,14,15 

Техническое обслуживание и ремонт 

транспортного средства 

ЛР 1,13,14,15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 



 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Важным условием реализации рабочей программы воспитания выступает создание уклада ОГБПОУ «Чухломский 

лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области», отражающего сформированность готовности педагогов и 

обучающихся руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. Уклад ОУ направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня общеобразовательной 

организации на уровень техникума. 

Уклад жизни в техникуме: 

- формируется на основе базовых национальных ценностей и воспитательных практик; 

-  включает систему воспитательных мероприятий, культурных и социальных 

практик; 

 учитывает историко-культурную, этническую и региональную специфику; 

- обеспечивает усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение опыта духовно -нравственной, социально - 

значимой деятельности; 

- организуется педагогическим коллективом образовательного учреждения при поддержке семей обучающихся, общественных и 

межведомственных организаций, работодателей, включая общественные молодежные движения и организации, учреждения  

культуры и спорта. 

В 2024-2025 учебном году техникум реализует образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

следующим профессиям: 

- 43.01.09 Повар, кондитер 

- 35.01.01 Мастер по лесному хозяйству 

Воспитательный процесс в Техникуме осуществляется на основе действующего Российского законодательства об образовании и 

разработанных в техникуме рабочих программ воспитания. 

Воспитательная работа ведется на всех звеньях образовательного процесса: при проведении теоретического и практического 

обучения и внеучебной деятельности. 

В техникуме ведется работа по формированию традиций учебного заведения. Проводятся ставшие традиционными культурно-

массовые мероприятия, которые не только организуют досуг обучающихся, но и делают учебу в техникуме более интересной, а также несут 

на себе познавательное значение.  



 

Работе по профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся уделяется большое внимание. В план воспитательной 

работы техникума включаются мероприятия по данному направлению воспитательной работы - беседы, лекции, просмотр видеоматериала, 

конкурсы о пропаганде здорового образа жизни, участие в районных профилактических акциях. Осуществляется тесное сотрудничество с 

инспекцией ПДН, КДН и ЗП при администрации района, центральной районной больницей и другими межведомственными организациями. 

В техникуме создан Совет по профилактике правонарушений, который совместно с пед. коллективом проводит работу по 

активизации правового воспитания, предупреждению правонарушений среди обучающихся. Создан социальный паспорт учебных групп.. 

Осуществляется контроль за обучающимися «группы риска», проводятся индивидуальные беседы, встречи с работниками ПДН, работа с 

родителями. Руководители групп, преподаватели совместно проводят индивидуальные и беседы, классные часы по предупреждению 

асоциального поведения среди обучающихся и профилактике зависимостей. 

Все мероприятия размещаются на официальном сайте и социальных сетях техникума. 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы и содержание воспитательной деятельности (по модулям) 

 

Основные модули:  

– Образовательная деятельность 
– Наставничество 
– Кураторство 
– Основные воспитательные мероприятия техникума 
– Организация предметно-пространственной среды 
– Взаимодействие с родителями (законными представителями)  
– Профилактика и безопасность 
– Социальное партнерство и участие работодателей 
– Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

2.2.1 Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у 

обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 



 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в 

форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, кинотеатр «Экран», на предприятия и др.), походов. 

 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности техникума предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для 

формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям; 

 подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений 

и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным 

идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

 применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и обсуждение видеофильмов, дискуссия, анализ 

художественного текста, игра, работа в группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, 

моделирование производственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач с обсуждением в группах и др.; 

 

2.2.2 Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями 

(детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в 

жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке наставляемого. 

 



 

2.2.3 Модуль «Кураторство»                                                                                                                                                                                                

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором 

(проект «Разговоры о важном», классные часы, проект «Пушкинская карта», участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях 

различного уровня); 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические классные часы, творческие конкурсы, круглые столы, библиотечные уроки, уроки мужества, акции, поддерживающие 

социально-значимые инициативы. 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии 

семейной жизни, семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении руководителя группы (куратора), целевой 

воспитательной тематической направленности по планам работы руководителя группы (куратора) и по необходимости; 

- инициирование и поддержка руководителями учебных групп (кураторами), участия обучающихся в общих мероприятиях техникума, 

оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности обсуждения и принятия решений, создание 

благоприятной среды общения; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т.п.; 

- ведение дневника руководителя группы (куратора) и составление психологических портретов своих подопечных, осведомлённость об 

их интересах и проблемах; 



 

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с однокурсниками или 

педагогами, успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) 

вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

- информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, студенческой группе, о 

жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией. 

 

2.2.4 Модуль «Основные воспитательные мероприятия техникума» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает: 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, 

литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на следующий курс, а также совместных 

мероприятий с организациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных 

партнёров образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, 

понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. 

д.). 

 

- реализация Стандарта Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

- организация работы Совета профилактики техникума. 

- реализация индивидуальных программ социально-педагогического сопровождения обучающихся «группы риска». 

-  индивидуальная работа со студентами: контроль посещаемости, успеваемости, профилактические беседы. 

- взаимодействие образовательной организации с различными структурными подразделениями государственной власти по вопросам 

сопровождения обучающихся «группы риска» 



 

- организация спортивных соревнований в образовательной организации, участие в спортивных соревнованиях и конкурсах различного 

уровня. 

- сотрудничество с военным комиссариатом по организации работы с допризывной молодежью. 

 

2.2.5 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает: 

- совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании: 

- оформление и обновление «информационных уголков», «уголок группы», стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчеты об интересных событиях, поздравления преподавателей и обучающихся и другое; 

- создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, преподаватели могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных 

для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе техникума, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

На 2-м этаже в актовом зале техникума размещен государственный флаг Российской Федерации. 

В техникуме в первый учебный день каждой учебной недели перед первым учебным занятием в 08-45 проводится церемония поднятия 

государственного флага Российской Федерации. Место проведения церемонии – актовый зал. 

На центральном фасаде здания техникума установлена мемориальная доска выпускнику техникума Капец В.В.., погибшему в ходе 

выполнения воинского долга СВО. 

 

2.2.6 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 



 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 

предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области воспитания и 

профессиональной реализации студентов; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности. 

- привлечение родителей к общероссийским, региональным родительским собраниям, всеобучам; 

- совершенствование компетенций родителей по формированию у детей здорового образа жизни, ответственного и безопасного 

поведения; 

- актуализация знаний родителей по вопросам безопасного поведения детей: правила дорожного движения, правила пожарной 

безопасности, безопасности на водоемах, обеспечение безопасности в быту; 

- целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей- сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей. 

 

 

2.2.7 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в техникуме предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации безопасной среды как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на 

воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 



 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая 

работа с неблагополучными семьями; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности. 

2.2.8 Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени 

Ф.В.Чижова Костромской области» реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

-  проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, экскурсий, презентаций, лекций, акций 

воспитательной направленности; 

 

2.2.9 Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы в техникуме по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству 

предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над 

профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального 

будущего (посещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной профессии и условиях работы; 



 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и 

приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и 

оценки результатов деятельности. 

- участие обучающихся техникума в мероприятиях профориентационной направленности для учащихся общеобразовательных 

организаций муниципального округа. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

 В реализации рабочей программы воспитания участвуют следующиее квалифицированные специалисты: 

Директор техникума  Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной 

организации. Организует контроль за реализацией программы воспитания. 

Заместитель директора 
техникума по УМР 

Осуществляет мотивацию, организацию, контроль и координацию воспитательной работой: участвует в 

работе Совета по профилактике, контролирует успеваемость и посещаемость обучающихся. 

Советник по воспитанию Координирует деятельность специалистов по реализации концепций. Осуществляет информационно-
просветительскую функцию: освещение мероприятий Вконтакте, Телеграмм-Канале, сайте техникума; 
рассылка информационных писем; подготовка наградных материалов и тд. 



 

Руководители групп Осуществляют воспитательную, диагностическую, адаптационно-социализирующую, информационно- 

мотивационную, консультационную функции в соответствии с Положением о классном руководстве. 

Преподаватели Реализуют  воспитательную составляющую (дескрипторов) на учебном занятии: 
участвуют в проведении различных мероприятий. 

Педагог-организатор Организует обучающихся во внеучебное время, организует работу актива групп. Осуществляет 
информационно-просветительскую функцию: оформления информационных уголков. 

Преподаватель ОБЖ Организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и ЧС при сотрудничестве с органами профилактики; 

организует информирование обучающихся, преподавателей, родителей, обучающихся по 

вопросам безопасного поведения. 

Руководитель 

физического воспитания 

Организует спортивно-оздоровительные и профилактические  мероприятия, 

мотивирует обучающихся и преподавателей к ЗОЖ, к занятию спортом и профилактикой заболеваний. 

Воспитатели 

студенческого общежития 

Осуществляет воспитательную работу в студенческом общежитии: контроль за соблюдением правил 

внутреннего распорядка общежития, организация и проведение профилактической работы. 

Педагог-библиотекарь Осуществляет просветительско-информационную деятельность, мотивирует обучающихся и 

преподавателей к развитию читательской компетенции, организует выставки, открытые лекции, внеклассные 
занятия. 

Куратор первичного 
отделения «Движение 
Первых» 

Организует обучающихся во внеучебное время, организует работу актива отделения. 

Осуществляет информационно-просветительскую    функцию: размещение информации в сообществе ПО в 

соцсети «В КОНТАКТЕ». 

 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение воспитательной работы 



 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенция ООН о правах ребенка; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ (с последними изменениями); 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 г. № 996-р; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

- Стратегия противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года (утв. Президентом РФ 28.11.2014 N Пр-2753) (ред. от 

29.05.2020); 

- Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями 

на 31.07.2020); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413(с изменениями от 12.08.22); 

- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей федеральных 

проектов национального проекта «Образование»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-

методических объединениях в системе среднего профессионального образования» 

- Методические рекомендации «Об использовании государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и 

молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (ПИСЬМО ОТ 15 АПРЕЛЯ 2022 Г. № 

СК-295/06) 

- Методические рекомендации для несовершеннолетних, родителей (законных представителей) несовершеннолетних, информационно-

наглядные материалы, памятки для обучающихся по предотвращению вовлечения в зависимое (аддиктивное) поведение, профилактике 



 

рискованного, деструктивного и аутодеструктивного поведения несовершеннолетних. 

В ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области» разработаны следующие 

локальные акты, регулирующие процесс реализации рабочей программы воспитания: 

 Устав ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области» 

 Рабочая программу воспитания в ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова КО»;  

 Рабочая программа воспитания как часть основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по профессии 

35.01.01 «Мастер по лесному хозяйству», реализуемая в ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова КО»;  

 Календарный план воспитательной работы на учебный год;  

 Правила внутреннего распорядка обучающихся ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова 

Костромской области»; 

 Положение о совете по профилактике правонарушений; 

 Положение о Совете родителей; 

 Положение о студенческом самоуправлении; 

 Положение об общежитии; 

 Правила внутреннего распорядка общежития ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова 

Костромской области»; 

 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени 

Ф.В.Чижова КО» (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в техникуме);  

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности в ОГБПОУ «Чухломский 

лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова КО» 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

 

 В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности, — обучающиеся с 

инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции 

в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных 

отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 



 

- обеспечение всеми доступными техникуму мерами социальной поддержки; 

- полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность. 

  

 

 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организации, качеству воспитывающей среды; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): 

- повышенная академическая стипендия согласно Положению «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области»  

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям); 



 

- выдвижение на доску почета обучающихся, отличившихся в учебе, научно-исследовательской и внеклассной работе, добившихся 

выдающихся спортивных результатов, удостоенных званий лауреатов и дипломантов международных, российских и региональных 

творческих конкурсов; 

- поощрительные выплаты согласно Положению «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области»  

- выдвижение на назначение стипендии губернатора Костромской области и именных стипендий. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами   результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план  воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

-распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 



 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления являются примерными, их можно 

уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся 

и др.). 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

-описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

-наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной организации, которые могут посещать обучающиеся; 

-взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями и др.); 

-оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, 

преподавателей и родителей обучающихся); 

-наличие разработанных и используемых методических материалов по организации воспитательной деятельности; 

-оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

-проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

-уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, проекты и мероприятия на региональном и федеральном 

уровнях; 

-включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

-участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства); 

-профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка портфолио); 

-снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; 

над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 



 

Анализ проводится педагогом-организатором, советником директора по воспитанию, кураторами, педагогом-библиотекарем с 

привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, старост учебных групп. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого педагогом-организатором (совместно с советником директора по 

воспитанию) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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	Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися р...
	- Конституция Российской Федерации;
	- Конвенция ООН о правах ребенка;
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ (с последними изменениями);
	- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р;
	- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
	- Стратегия противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года (утв. Президентом РФ 28.11.2014 N Пр-2753) (ред. от 29.05.2020);
	- Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020);
	- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413(с изменениями от 12.08.22);
	- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;
	- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе среднего профессионального образования»
	- Методические рекомендации «Об использовании государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (ПИСЬМО ОТ 15 АПРЕЛЯ 2022 Г. № ...
	- Методические рекомендации для несовершеннолетних, родителей (законных представителей) несовершеннолетних, информационно-наглядные материалы, памятки для обучающихся по предотвращению вовлечения в зависимое (аддиктивное) поведение, профилактике риско...
	В ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области» разработаны следующие локальные акты, регулирующие процесс реализации рабочей программы воспитания:
	3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности, — обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, ...
	- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
	- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
	- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
	- обеспечение всеми доступными техникуму мерами социальной поддержки;
	- полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность.
	3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
	Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность...
	- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
	- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организации, качеству воспитывающей среды;
	- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
	- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);
	- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, ...
	- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), сторонних орган...
	- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
	Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):
	- повышенная академическая стипендия согласно Положению «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области»
	- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям);
	- выдвижение на доску почета обучающихся, отличившихся в учебе, научно-исследовательской и внеклассной работе, добившихся выдающихся спортивных результатов, удостоенных званий лауреатов и дипломантов международных, российских и региональных творческих...
	- поощрительные выплаты согласно Положению «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области»
	- выдвижение на назначение стипендии губернатора Костромской области и именных стипендий.
	3.5 Анализ воспитательного процесса


