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Внести в Устав областного государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Чухломский 
лесопромышленный техникумимени Ф.В.Чижова Костромской 
области»следующие изменения: 

1. пункт 24 изложить в следующей редакции: 
«24.Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам в соответствии с лицензией на право ведения 
образовательной деятельности следующей направленности: 

43.00.00 Сервис и туризм 
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
38.00.00 Экономика и управление.». 
2. пункт 26 изложить в следующей редакции: 
«26. Иные виды деятельности, не являющиеся основными: 
1) предоставление платных образовательных услуг; 
2) предоставление платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и 
федеральными государственными образовательными стандартами 
(подготовка лиц, изъявивших желание поступать на обучение в Учреждение, 
обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание 
специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с 
обучающимися углубленным изучением учебных дисциплин и другие 
услуги); 

3) выполнение учебно-методических и научно-методических работ по 
направлениям подготовки (специальностям), по которым осуществляется  
обучение в Учреждении; 

4) организация отдыха детей и их оздоровления во время каникул; 
5) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной 

деятельности; 
6) создание и использование продуктов  интеллектуальной 

деятельности: выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих 
программ, информационных и других материалов, полезных моделей и 
компьютерных программных продуктов, изготовленных за счет средств, 
полученных от приносящей доход деятельности; 

7) организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, 
выставок- продаж, конференций, лекториев, благотворительных и иных 
мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и 
физических лиц; 

8) осуществление экспертной деятельности (по подготовке заключений 
о подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы 
(учебников, учебно-методических пособий), а также о подготовленности к 
введению новых образовательных программ по направлениям подготовки в 
установленной сфере); 

9) предоставление библиотечных и архивных услуг лицам, не 
являющимся работниками или обучающимися Учреждения; 

10) инновационная деятельность, тиражирование и внедрение, в том 
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числе научно - технических разработок, изобретений и рационализаторских 
изобретений; 

11) предоставление услуг проживания и пользования коммунальными и 
хозяйственными услугами в общежитиях, в том числе гостиничного типа, 
обучающимся, работникам учреждения, иным физическим лицам в 
соответствии с Жилищным законодательством Российской Федерации;   

12) учебно-производственная деятельность мастерских; 
13) реализация продукции и услуг столовой; 
14) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и 

других видов вторичного сырья; 
15) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися 

Учреждения; 
16) выполнение копировально-множительных работ, тиражирование 

учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других 
материалов; 

17) осуществление рекламной и издательско-полиграфической 
деятельности (реализация учебно-методической литературы, бланочной и 
иной печатной продукции); 

18) проведение испытаний, обслуживания и ремонта приборов, 
оборудования и иной техники; 

19)ведение приносящих доход иных внереализационных операций, 
непосредственно не связанных с собственным производством 
предусмотренных настоящим Уставом продукции, работ, услуг, и с их 
реализацией; 

20) оказание транспортных услуг физическим и (или) юридическим 
лицам (перевозка грузов автомобильным транспортом, предоставление услуг 
дорожно-строительной и подъемно-транспортной техникой); 

21) предоставление физическим и (или) юридическим лицам для 
пользования жилых и нежилых помещений Учреждения и взимание средств в 
виде платы за пользование коммунальными и хозяйственными услугами; 

22) сдача в аренду учебно-производственных помещений и сооружений 
Учреждения, жилых и нежилых помещений общежития Учреждения, 
имущество впорядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации и Костромской области; 

23) оказание консультационных, информационных и маркетинговых 
услуг в установленной сфере деятельности; 

24) осуществление деятельности в области стандартизации, 
сертификации продукции и услуг; 

25) реализация товаров,  оборудования; 
26) осуществление экскурсионной и туристской деятельности; 
27) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских 

работ, в том числе: разработка макетов, дизайн - проектов товарных знаков, 
знаков обслуживания, эмблем; 

28) организация и эксплуатация автостоянок, станций автосервиса, 
автозаправочных станций, пунктов проката; 
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29) иная деятельность, не запрещенная законодательством Российской 
Федерации. 

Указанные в настоящем пункте виды деятельности Учреждения могут 
являться видами деятельности, приносящей доход. 

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в 
настоящем пункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано».  

3.пункт 29 изложить в следующей редакции: 
«29. Прием на обучение в Учреждение осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Порядком приема на обучение 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
установленным федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования, и Правилами приема, утвержденными локальным нормативным 
актом Учреждения.»;  

4. пункт 32 изложить в следующей редакции: 
 «32.Образовательная программа включает в себя учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, 
рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Учебный план образовательной программы определяет перечень, 
трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 
учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы разрабатываются и утверждаются Учреждением с учетом 
включенных в примерные образовательные программы среднего 
профессионального образования примерных рабочих программ воспитания и 
примерных календарных планов воспитательной работы.»; 

5.пункт 50 изложить в следующей редакции: 
«50. Численность обучающихся в учебной группе определяется 

Учреждением с учетом требований санитарных правил и норм к площадям 
помещений, используемых при осуществлении образовательной 
деятельности. 

Исходя из специфики Учреждения учебные занятия и практика могут 
проводиться Учреждением с группами обучающихся различной численности 
и отдельными обучающимися, а также с разделением групп на подгруппы. 
Учреждение вправе объединять группы обучающихся при проведении 
учебных занятий в виде лекций. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах. Численность обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек.»; 

6.пункт 51 изложить в следующей редакции: 
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«51. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-
производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, 
учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 
подразделениях Учреждения, а также в специально оборудованных 
помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании 
договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
Учреждением и профильной организацией, осуществляющей деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка обучающихся осуществляется в соответствии 
с положением, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования.»; 

7. пункт 53 изложить в следующей редакции:  
«53. Освоение обучающимися образовательной программы в полном 

объеме завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 
выпускников, которая осуществляется государственными аттестационными 
комиссиями в соответствии с положениями, утверждаемыми федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования.»; 

8. пункт 61 изложить в следующей редакции:  
«61. Выдача, заполнение, хранение и учет всех документов об уровне 

образования или квалификации проводится в порядке, утвержденном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, и локальным нормативным 
актом Учреждения.»; 

9. пункт 121 изложить в следующей редакции:  
«121. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности 

относятся: 
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе устанавливающих требования к дисциплине на 
учебных занятиях и правилам поведения в Учреждении, правил внутреннего 
трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной 
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 
и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования; 
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4) установление штатного расписания;  
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионального образования 
работников; 

6)  разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

программы развития Учреждения; 
8)  прием обучающихся в Учреждение; 
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 
реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения; 

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 
Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 
электронных носителях; 

13) использование и совершенствование методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования; 

15) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 
электронных носителях 

16) проведение социально-психологического тестирования 
обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ. Порядок проведения 
социально-психологического тестирования обучающихся устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования; 

17) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

18) создание условий для занятия обучающимися физической 
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культурой и спортом; 
19) приобретение или изготовление бланков документов об 

образовании и (или) о квалификации; 
20) содействие деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 
законодательством Российской Федерации, в том числе содействие 
деятельности российского движения детей и молодежи»; 

21) содействие добровольческой (волонтерской) деятельности 
обучающихся, их участию в общественно полезном труде; 

22) организация научно-методической работы, в том числе организация 
и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

23) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 
сети «Интернет»; 

24) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации». 

10. пункт 122 изложить в следующей редакции:  
«122. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 
противоречащую целям создания деятельность, в том числе осуществлять 
организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 
круглосуточным или дневным пребыванием).»; 

11. дополнить пунктом 122.1 следующего содержания: 
«122.1 Учреждение  вправе оказывать содействие в трудоустройстве 

лиц, осваивающих или завершивших освоение указанных образовательных 
программ, в том числе в структурные подразделения, созданные 
Учреждением для практической подготовки обучающихся, выполнения 
опытно-конструкторских работ, осуществления научной, творческой и иной 
деятельности, в хозяйственные общества и хозяйственные партнерства, 
деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) 
результатов интеллектуальной деятельности, учредителями (участниками) 
которых является Учреждение.»; 

12. в подпункте 2 пункта 124 после слов «безопасные условия 
обучения» дополнить словами «в том числе при проведении практической 
подготовки обучающихся, а также безопасные условия»; 

13. пункт 125 изложить в следующей редакции:  
«125. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь 
и здоровье обучающихся при освоении образовательных программ, в том 
числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также за 
жизнь и здоровье работников Учреждения  при реализации образовательных 
программ, в том числе при проведении практической подготовки 
обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательных программ 
в соответствии с учебным планом, качество образования своих 
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выпускников.»; 
14. дополнить пунктом 125.1 следующего содержания: 
«125.1 Учреждение вправе применять в своей деятельности 

электронный документооборот, который предусматривает создание, 
подписание, использование и хранение документов, связанных с 
деятельностью Учреждения, в электронном виде без дублирования на 
бумажном носителе, если иное не установлено Федеральным законом от  
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Решение о введении электронного документооборота и порядок его 
осуществления утверждаются Учреждением по согласованию с 
Учредителем.»; 

15. в пункте 129: 
в подпункте 5 после слов «образовательных программ» дополнить 

словами «, получение одной или нескольких квалификаций»; 
подпункт 12 изложить в следующей редакции: 
«12)  академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 
установленном федеральными законами»; 

подпункт 14 изложить в следующей редакции: 
«14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования»; 

подпункт 15 изложить в следующей редакции: 
«15)  перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования»;  

подпункт 18 изложить в следующей редакции: 
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«18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 
с настоящим Уставом, со сведениями о дате предоставления и 
регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 
деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
государственной аккредитации образовательной деятельности по 
реализуемым образовательным программам, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Учреждении;»; 

16. в пункте 131 изложить в следующей редакции: 
«131) Обучающиеся обязаны: 
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего 
распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и 
правилам поведения в Учреждении, правил проживания в общежитии и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нем 
чистоту и порядок; 

6) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной 
программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и 
базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам 
труда; 

7) иные обязанности предусмотренные законодательством Российской 
Федерации в сфере образования, локальными нормативными актами 
Учреждения.»; 

17. пункт 139 изложить в следующей редакции: 
«139. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения приказом 

директора по следующим основаниям: 
1) в связи с полным освоением основной  образовательной программы 

среднего профессионального образования и прохождением  государственной 
итоговой  аттестации; 

2) по собственному желанию; 
3) по заявлению родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося при переводе в другую 
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образовательную организацию (при наличии справки образовательной 
организации), смене места жительства; 

4) за невыполнение учебного плана по профессии, специальности в 
установленные сроки по неуважительной причине (неуспеваемость) или 
получение неудовлетворительной оценки на государственной итоговой 
аттестации; 

5) по состоянию здоровья при наличии медицинского заключения; 
6) в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым 

студент осужден к лишению свободы или к иному наказанию, 
исключающему возможность продолжения обучения;  

7) непосещение обучающимся занятий по неуважительным причинам; 
8) в качестве дисциплинарного взыскания; 
9) в случае смерти обучающегося, а также в случае признания по 

решению суда безвестно отсутствующим или умершим. 
Процедура отчисления устанавливается соответствующим локальным 

нормативным актом Учреждения, утверждаемым директором Учреждения.». 
18. абзац первый пункта 142 изложить в следующей редакции: 
 «142. Перевод обучающихся  в другую образовательную организацию 

(или из другой образовательной организации) происходит в порядке, 
устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования, и локальным нормативным актом Учреждения.»; 

19. подпункт 1 пункта 150 изложить в следующей редакции: 
«1) знакомиться с настоящим Уставом, со сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и 
регистрационном номере государственной аккредитации образовательной 
деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебно-
программной документацией и другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности;»; 

20. в пункте 159: 
подпункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном 
объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;»; 

подпункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 
отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 
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деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;»; 

дополнить подпунктом 13 следующего содержания: 
«13) формировать в процессе осуществления педагогической 

деятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 
отношение к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации.»; 

21. абзац второй пункта 163 изложить в следующей редакции:  
«Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников Учреждения определяется Трудовым кодексом Российской 
Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, 
трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 
соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 
особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования.». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 

 
 


	областного государственного бюджетного

	профессионального образовательного учреждения

	«Чухломский лесопромышленный техникум

	имени Ф.В.Чижова  Костромской области»

	Внести в Устав областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Чухломский лесопромшленный техникумимени Ф.В.Чижова Костромской области»следующие изменения:

	8) в качестве дисциплинарного взыскания;




