
Предложения целевого обучения для абитуриентов на 2025 год (не по квоте)  

Предло

жение 

№ (из 

Работа 

России) 

Заказчик целевого 

обучения(работодатель) 

Направл

ение 

подготов

ки 

Меры 

поддержк

и в 

период 

обучения 

Практики Срок 

трудовой 

деятельн

ости 

после 

обучения 

Условия 

осуществл

ения 

трудовой 

деятельно

сти 

Усло

вия 

опла

ты 

труда 

Меры 

поддержки 

в период 

действия 

трудового 

договора 

(при 

наличии) 

Ко

ли

че

ст

во 

до

го

во

ро

в 

Конт

акты  

Срок 

заяв

ки  

224467 ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ЧУХЛОМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Место работы – 

образовательные 

организации района 

43.01.09 

Повар, 

кондитер 

Материал

ьное 

стимулир

ование  

Учебная и 

производств

енная 

3 года  Полный 

рабочий 

день 

Не 

менее 

20000 

рубле

й 

компенсаци

онные и 

премиальны

е выплаты 

2 Павл

ова 

Анна 

Вале

нтин

овна, 

8494

4121

670, 

chuh-

roo@

yande

x.ru 

До 

25.11

.2025 

179218 ООО ГФК 35.01.01 

Мастер по 

лесному 

хозяйству 

оплата 

труда в 

период 

прохожде

ния 

производс

твеной 

практике. 

 

Производстве

нная 

Условия 

прохождения 

практики – 

Водитель 

погрузчика 

3 года  Полный 

рабочий 

день 

В 

соотве

тстви

и с 

трудо

вым 

догов

ором 

В 

соответствии 

с 

законодатель

ством  

3 Сокол

ова 

Нина 

Алекс

андро

вна, 

тел. 

8(910

)190-

52-80 

sokol

ova_n

a@se

gezha

До 

15.08.

2025 



-

group.

com 

229118 ОГКУ «Чухломское 

лесничество» 
35.01.01 

Мастер по 

лесному 

хозяйству 

Индивиду

альное 

сопровож

дение  

В 

соответст

вии с 

постановл

ением 

АКО 

№229-а от 

26.08.2024 

Учебная и 

производстве

нная 

3 года Полный 

рабочий 

день 

В 

соотве

тстви

и с 

трудо

вым 

догов

ором 

В 

соответствии 

с 

законодатель

ством 

1 Вагап

ова 

Светл

ана 

Викто

ровна

, 

8 494 

41 2-

12-92 

До 

25.11.

2025 

229595 ООО «ДОМ – СТРОЙ» 35.01.01 

Мастер по 

лесному 

хозяйству 

Иная 

помощь в 

период 

обучения 

Учебная и 

производстве

нная 

3 года Полный 

рабочий 

день 

В 

соотве

тстви

и с 

трудо

вым 

догов

ором 

В 

соответствии 

с 

законодатель

ством 

1 Пучк

ина 

Верон

ика 

Алекс

андро

вна, 

89022

52582

5 

До 

25.11.

2025 

222139 ООО «СЕВЕР-ТРАСТ» 35.01.01 

Мастер по 

лесному 

хозяйству 

Индивиду

альное 

сопровож

дение  

Обеспече

ние иных 

затрат в 

период 

обучения 

Учебная и 

производстве

нная 

5 лет Полный 

рабочий 

день 

В 

соотве

тстви

и с 

трудо

вым 

догов

ором 

В 

соответствии 

с 

законодатель

ством 

1 Овсян

ников

а 

Вален

тина 

Евген

ьевна, 

8 494 

38 2-

24-36 

До 

25.11.

2025 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

от 20000 руб/мес 

Иные условия трудовой деятельности 

Трудовой договор заключается по квалификации тракторист при наличии вакантных мест, при их отсутствии трудовой договор заключается 

на другие свободные вакантные места (профессии) только при их наличии 

 
Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Окончание учебного заведения на оценки 4,5 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

оплачиваемая производственная практика 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством  

обязанность Работодателя предоставлять Работнику гарантии и компенсации, определенные: - положениями ст. 92, 219, ТК РФ; - 

положениями Постановления Госкомтруда, Секретариата Совета профсоюзов, Минздрава СССР от 31.12.1987 № 794/33-82 3. 5. 1. 2. 6. 1. 2. 

3. 7. 8. обязанность Работодателя обеспечивать выполнение положений законодательства РФ, регулирующих программы страхования 

работников: - социального (в соответствии с Законом «Об основах социального страхования» от 16.07.2009 № 165-ФЗ); - пенсионного (по 



Закону «О пенсионном страховании» от 15.12.2001 № 167-ФЗ); - медицинского (по Закону «О медицинском страховании» от 29.11.2010 № 

326-ФЗ) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Работник обеспечивается смывающими и обезвреживающими средствами Работник обеспечивается специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых 

обязанностей 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости  

расторжение договора по решению работодателя в одностороннем порядке 

 
Ответственность за неисполнение требований договора 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору Стороны несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

  

Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение представителем 

работодателя (наставником) 

 


