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 внешние социальные партнеры и иные заинтересованные лица. 

 инспектор по делам несовершеннолетних 

 

I. Организация деятельности Штаба 

2.1 Организационной формой деятельности Штаба является проведение заседаний 

Штаба. 

2.2 Заседания Штаба проводятся под председательством руководителя Штаба либо его 

заместителя по мере необходимости, но не реже двух раз в семестр (не менее 4 плановых 

заседаний в год). 

2.3 Председатель вправе приглашать на заседания в качестве консультантов специалистов 

различных отраслей знаний, в том числе ведущих научных и научно-педагогических работников, 

педагогов образовательных организаций, представителей социально ориентированных 

некоммерческих организаций, специалистов предприятий реального сектора экономики и т.д. 

2.4 Заседание Штаба считается правомочным, если на нем присутствует более половины 

ее членов. 

2.5 Решения Штаба принимаются большинством голосов и оформляются протоколом, 

который подписывает председательствующий. 

2.6 При равном количестве голосов окончательное решение принимает 

председательствующий. 

 

III. Права членов Штаба 

Члены Штаба имеют право: 

3.1 Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе дру-

гих рабочих групп. 

3.2 Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам, общетехникумовские дела, мероприятия, события и воспита-

тельные мероприятия, проводимые в учебных группах. 

3.3 Знакомиться с необходимой для работы документацией. 

3.4 Выступать с обобщением опыта воспитательной работы. 

3.5 Обращаться, в случае необходимости, через администрацию образовательного 

учреждения с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием 

помощи обучающимся. 

 

IV. Цель и задачи Штаба 

4.1 Цель Штаба - создание целостной системы воспитания образовательного учрежде-

ния для реализации приоритетов воспитательной работы. 

 

4.2 Основные задачи штаба 

1. Координация действий субъектов воспитательного процесса. 

2. Создание условий в образовательном учреждении для воспитания у обучающихся ак-

тивной гражданской позиции, основанной на традиционных культурных, духовных и нрав-

ственных ценностях российского общества. 

3.Реализация воспитательных возможностей общетехникумовских ключевых дел, под-

держка традиций их коллективного планирования, организация проведения их анализа в тех-

никумовском сообществе. 



3 
 

4. Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном положе-

нии, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во внеурочное и кани-

кулярное время. 

5. Содействие в организации работы студенческого самоуправления. 

6. Взаимодействие с детскими общественными объединениями и организациями. 

7. Координация работы «бумажных» и электронных медиа образовательного учреждения 

с целью реализации их воспитательного потенциала. 

8. Организация работы с семьями студентов, их родителями или законными представи-

телями, направленной на совместное решение проблем личностного развития и воспитания 

обучающихся. 

9. Развитие предметно-эстетической среды техникума и реализация ее воспитательных 

возможностей. 

10. Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы. 

11. Организацию работы по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и психическому развитию 

12. Формирование социального паспорта образовательной организации.  

13. Организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений. 

14. Выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении. 

V. Примерные обязанности членов штаба 

5.1 Руководитель образовательной организации 

- утверждает рабочую программу воспитания на учебный год, а также внесенные в неё 

изменения по мере их возникновения по инициативе и протоколу решения Штаба; 

-  контролирует результативность работы Штаба. 

5.2. Заведующий филиала образовательного учреждения 

- контролирует результативность деятельности  членов штаба в филиале  

5.3. Заместитель директора по учебно-методической работе 

- в отсутствие директора контролирует результативность деятельности Штаба 

5.4. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями: 

 участвует в разработке и реализации рабочей программы воспитания школы; 

 информирует Штаб о проектах партнеров из сфер молодежной политики и дополни-

тельного образования, доводит концепции мероприятий и положения Всероссийских 

конкурсов до кураторов направлений для вовлечения большего количества студентов 

в проекты детских и молодежных объединений; 

 реализует концепции Дней единых действий совместно со студентами, родителями и 

педагогами из Штаба; 

 поощряет развитие школьного самоуправления, помогает студентам в организации 

творческих, спортивных и туристических мероприятий; 

5.5 Педагог-организатор 

 осуществляет ежегодное планирование воспитательной, в том числе профилактиче-

ской работы;  

 согласовывает модули рабочей программы воспитания с членами Штаба и руководи-

телем образовательной организации; 

 по мере необходимости организует взаимодействие членов ШВР с Советом профи-

лактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты 
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населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами заня-

тости населения, администрациями муниципальных образований и т.д.); 

 инициирует заседание Штаба ежеквартально, а также по мере необходимости. 

 организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе участие в 

социально значимых проектах и акциях; 

 вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе, требующих осо-

бого педагогического внимания 

 организация работы органов ученического самоуправления; 

 формирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной жизненной 

позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия; 

 оказывает содействие в реализации плана мероприятий детских и молодёжных обще-

ственных организаций и объединений. 

5.6. Руководитель физвоспитания 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числе со-

стоящих на разных видах учета или требующих особого педагогического внимания; 

 организация и проведение спортивно-массовых мероприятий со студентами. 

5.7. Кураторы учебных групп 

 реализуют программу воспитания в рамках утвержденных ОПОП; 

 участвуют в реализации концепции Дней единых действий совместно со студентами, 

родителями и коллегами - педагогами из Штаба; 

 вносят предложения по оптимизации плана воспитательных мероприятий с учетом 

возрастных особенностей обучающихся и направленности их интересов; 

 участвуют в работе рабочих групп по подготовке внутритехникумовских мероприя-

тий;  

 участвуют в заседаниях ШВР; 

 фиксируют событийную повестку по организации воспитательной работы и отмечают 

возможностях разнообразного досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное 

время. 

5.8. Педагог-библиотекарь 

 участие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными пред-

ставителями несовершеннолетних), педагогами.  

 оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом индивиду-

альных особенностей и проблем личностного развития обучающихся;  

 популяризацию художественных произведений, содействующих морально-

нравственному развитию, повышению уровня самосознания обучающихся;  

 организацию дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях более 

углубленного понимания обучающимися художественных произведений, обсуждения 

морально-нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры общения. 

5.9. Воспитатель общежития 

 изучает интересы и запросы проживающих в общежитии;  

 планирует и проводит воспитательную работу, направленную на воспитание прожи-

вающих в общежитии студентов в духе коллективизма, товарищества и сознательного 

выполнения правил общежития;  

 поддерживает тесную связь с кураторами учебных групп; 
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 осуществляет контроль за созданием в общежитии условий, необходимых для отдыха 

и учебы проживающих;  

 организовывает культмассовую работу с проживающими в общежитии;  

 ежедневно ведет воспитательную работу по предупреждению нарушений дисциплины 

студентами;  

 уделяет особое внимание индивидуальной работе со студентами, нарушающими дис-

циплину; 

 участвует в заседаниях ШВР. 

5.10. Руководитель студенческого спортивного клуба (по согласованию) 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числе со-

стоящих на разных видах учета или требующих особого педагогического внимания; 

 организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с детьми; 

 участвует в заседаниях ШВР (по согласованию)  

5.11.Медработник (по согласованию) 

Медработник оказывает консультационную помощь членам Штаба в следующих вопро-

сах: 

 организация учебно-воспитательного процесса согласно СанПиН. 

 участвует в реализации воспитательных (в т.ч. профилактических мероприятий) исхо-

дя из плана воспитательной работы, с учетом решения принятого на заседании Штаба; 

 участвует в заседаниях ШВР (по согласованию) 

5.12. Заведующий музеем 

 организует работу совета музея; 

 участвует в подготовке и проведении экскурсий музейных уроков, музейный часов; 

 планирует мероприятия на базе музея образовательного учреждения, исходя из про-

граммы воспитания; 

 участвует в заседаниях ШВР 

5.13. Представители родительской общественности (члены родительского коми-

тета) 

 участвуют в родительских собраниях (общих и собраниях учебных групп); 

 знакомятся через открытые источники (сайт образовательного учреждения) с про-

граммой воспитания, утвержденной в составе ОПОП по профессиям, с мероприятия-

ми, проводимыми с их детьми в образовательном учреждении (через сайт образова-

тельного учреждения, госпаблик образовательного учреждения и страницу в ВК 

советника директора по воспитанию); 

 участвуют в общетехникумовских мероприятиях совместно с детьми (по приглаше-

нию и по личной инициативе);  

 участвуют в заседаниях ШВР 

5.14. Члены студенческого самоуправления 

 вносят на рассмотрение кандидатуры на поощрение студентов образовательной орга-

низации за участие в мероприятиях; 

 вносят на рассмотрение кандидатуры на оказание помощи студентам образовательной 

организации; 

 выходят с предложением о наставничестве (студент-студент); 

 участвуют в заседаниях ШВР. 
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5.15. Успешные выпускники образовательного учреждения (по согласованию) 

 предлагают свое участие в мероприятиях профориентационного цикла; 

 участвуют в качестве приглашенных на внеурочных мероприятиях; 

 участвуют в заседаниях ШВР 

5.16. Внешние социальные партнеры и иные заинтересованные лица (по согла-

сованию)  

 участвуют в заседаниях ШВР; 

 вносят предложения по организации внеурочных мероприятий на своей базе с при-

влечением её ресурсов (кадры, площади и т.д.) 

5.17. Инспектор по делам несовершеннолетних (по согласованию)  

 организует правовое просвещение участников образовательного процесса, индивиду-

альную работу с обучающимися и родителями (законными представителями несовер-

шеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учета; 

 участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из 

плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР 

VI.Основные направления работы 

6.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, 

внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.  

6.2. Развитие системы дополнительного образования в техникуме.  

6.3. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное время.  

6.4. Содействие в организации индивидуальной и групповой работы в различных формах 

(консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно- развивающие заня-

тия).  

6.5. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы про-

филактики.  

6.6. Оформление информационных стендов, размещение информации о деятельности ШВР на 

официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных и радиогазет.  

6.7. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской обще-

ственности о ходе и результатах воспитательной работы в техникуме. 

VII. Дополнительные направления деятельности ШВР 

7.1. Участие членов Штаба в работе муниципального штаба по воспитательной работе, со-

вете по профилактике, совете по патриотическому воспитанию молодежи и т.д. 

7.2. Подготовка материалов лекций, просветительских бесед, в том числе с привлечением 

специалистов служб системы профилактики. 

7.3. Оформление информационных стендов, размещение информации о деятельности Шта-

ба на официальном сайте образовательной организации 

7.4. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской обще-

ственности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч. профилактической) работы в образова-

тельной организации. 

Нормативная документация Штаба воспитательной работы 

1.  Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития вос-

питания в Российской Федерации на период до 2025 года».  

2. Устав областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Чухломский лесопромышленный техникум им. Ф.В. Чижова Костромской об-

ласти» 

3. Положение о ШВР ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени 

Ф.В.Чижова Костромской области», разработанное на основе примерного положения и с уче-
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том региональных особенностей, особенностей образовательной организации, утвержденное 

директором Учреждения.  

4. Приказ «О деятельности (продолжении деятельности) ШВР ОГБПОУ «Чухломский 

лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова Костромской области» в 2023/2024 учеб-

ном году». 
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